


Veronika Marte

Seit dem Landestag 2022 ist viel passiert. Die gesell-
schaftlichen, wirtschaftlichen und 6kologischen Her-
ausforderungen haben sich weiterentwickelt — ebenso
wie die Erwartungen an die Politik. Als OAAB Vorarl-
berg war und ist es unser Anspruch, die Anliegen der
arbeitenden Bevolkerung mit konkreten Konzepten,
starker Stimme und klaren Werten zu vertreten.

In den vergangenen Jahren haben wir intensiv daran
gearbeitet, unsere Rolle als gesellschaftspolitischer
Taktgeber zu festigen. In einem breit angelegten Dis-
kussionsprozess mit vielen engagierten Mitgliedern
sowie Expertinnen und Experten in sieben themati-
schen Arbeitsgruppen haben wir den vorliegenden
Leitantrag fiir den OAAB Vorarlberg 2025 erarbeitet.
Die Inhalte sind das Ergebnis engagierter Arbeit — eh-
renamtlich, sachlich fundiert, und getragen vom fes-
ten Willen, Vorarlberg zu gestalten.

Die Arbeit verandert sich rasant. Digitalisierung, demo-
grafischer Wandel, Klimaschutz und Fachkraftemangel
fordern uns heraus - sie bieten aber auch Chancen. Da-
mit unsere Region weiterhin zu den lebenswertesten
und wettbewerbsfahigsten in Europa zahlt, braucht
es eine Politik mit Weitblick: Fiir gerechte Rahmenbe-
dingungen in der Arbeitswelt, fiir faire Entlohnung,
flr eine starke Sozialpartnerschaft und fiir eine neue

Wertschatzung gegentiber den Leistungstragerinnen
und Leistungstragern unserer Gesellschaft.

Unser Ziel bleibt: Vorarlberg soll bis 2035 zum chan-
cenreichsten Lebensraum fiir Kinder werden — mit
besten Bildungsangeboten, leistbarem Wohnraum,
zeitgemalBer Infrastruktur und nachhaltigem Umgang
mit unserer Umwelt. Dazu braucht es konkrete Mal3-
nahmen - und den Mut zur Veranderung.

Der OAAB Vorarlberg steht fiir christlich-soziale Ver-
antwortung, fiir soziale Marktwirtschaft und fir ein
Miteinander, das auf Vertrauen, Eigenverantwortung
und Solidaritat baut. Mit diesem Leitantrag wollen wir
Impulse setzen - fiir eine Gesellschaft, die sich nicht
spaltet, sondern zusammenhailt.

Ich danke allen, die an diesem Leitantrag mitgewirkt
haben, fur ihre Zeit, ihre Ideen und ihren Einsatz. Lasst
uns gemeinsam weiterarbeiten — fiir ein zukunftsfittes
Vorarlberg.

Veronika Marte
OAAB Landesobfrau



Fur ein zukunftsfittes Vorarlberg
braucht es eine starke Stimme auf allen
politischen Ebenen die flr die Anliegen

der arbeitenden Bevdlkerung eintritt.









Arbeit und Steuern

Die Arbeitswelt verandert sich permanent. Unser
Land hat grof3e strukturelle Umbriiche, wie beispiels-
weise die Veranderung der Textilindustrie, hervor-
ragend bewiltigt und zahlt heute zu den wettbe-
werbsfahigsten Regionen Europas. Das ist kein Zufall,
sondern das Produkt hochmotivierter Beschéftigter
und innovativer Geschéftsleute. Dieses Zusammen-
spiel kann auch kiinftig der Garant dafiir sein, dass
die fortschreitende Digitalisierung in Wohlstand fir
alle miindet. Arbeit wird durch die Digitalisierung
produktiver, woraus sich héhere Einkommen erge-
ben miissen. Arbeit wird flexibler, was zu einer besse-
ren Vereinbarkeit von Beruf und Familie flihren muss.
Digitale Innovationen kdnnen unser Leben als Kon-
sumenten bereichern und miissen mehr Menschen
gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen. Das alles
wird nicht automatisch geschehen. Es bedarf eines
politischen Gestaltungswillens, damit die Vorteile der
Digitalisierung bei den Menschen ankommen. Dazu
braucht es starke Interessensvertretungen auf Arbeit-
nehmerseite, die zusammen mit einer auf christlich-
sozialen Werten basierenden Politik fir Verteilungs-
gerechtigkeit und sozialen Ausgleich kampfen.

Schwerpunkte



Schlissel
Qualifikation

Die Voraussetzung fir den Erfolg am Arbeitsmarkt
liegt in der Bildung. Nur wer mit den notwendigen
Kompetenzen ausgestattet ist, schafft den Einstieg in
den Arbeitsmarkt bzw. den Verbleib im Arbeitsmarkt.
Eine zentrale Rolle spielt dabei die berufliche Erstaus-
bildung und die berufsbegleitende Weiterbildung.
Gerade ein Produktionsstandort wie Vorarlberg ist
gut beraten, verstarkt auf die duale Ausbildung zu
setzen.

Die Vorbereitung auf die Lehre muss deutlich ver-
bessert werden. Ohne Grundkompetenzen soll kein
Schulkind die Schule verlassen. Zusétzlich bedarf es
einer Erweiterung der Zusatzangebote fiir Lehrlinge
im Bereich Personlichkeitsentwicklung und Forder-
maBnahmen zur Starkung analytischer, sozialer und
kreativer Kompetenzen.

Die Quialitat der dualen Ausbildung muss angehoben
werden. Vor allem die Uberpriifung der praktischen
Ausbildung zur Mitte der Lehrzeit muss flachende-
ckend fir alle Lehrberufe verpflichtend sein. Durch
einen Qualitatsbonus fiir Lehrlinge und Ausbildungs-
betriebe sollen entsprechende Erfolgsnachweise ho-
noriert werden.

Die Lehrlingsausbildung muss verstarkt auch in Rich-
tung weiterfiihrender Ausbildungen sowie in Rich-
tung Universitatsreife entwickelt werden. Das gesell-
schaftliche Ansehen von Lehre und Handwerk muss

wieder steigen, dafiir sollen Erfolgsmodelle gezielt
vor den Vorhang geholt werden.

Durch diese MaBnahmen soll erreicht werden, dass
die Lehrlingsausbildung aufgewertet und letztlich
auch der Abschluss einer Lehre zu einer deutlich bes-
seren Entlohnung fiihrt.

Bildungsoffensive
Vorarlberg

Eine sehr gute Aus- und Weiterbildung ist unbestrit-
ten die grundlegende Voraussetzung fiir den wirt-
schaftlichen Aufstieg sowohl jedes Individuums als
auch der Wirtschaft insgesamt. Nicht zuletzt die dua-
le Lehrlingsausbildung und deren Weiterentwicklung
hin zu den High-Tech-Berufen hat den Vorarlberger
Industrie- und Gewerbebetrieben einen Wettbe-
werbsvorteil beschert. Sich nur darauf auszuruhen,
ware allerdings angesichts der raschen Durchdrin-
gung vieler Produktionsprozesse mit neuen, digita-
len Elementen fatal. Nur wer sich im Bereich der Di-
gitalisierung auf solide Kenntnisse stiitzen kann, wird
kiinftig den globalen Preis-Leistungs-Wettbewerb in
der Produktion sowie Erfolge und Gewinne im Export
erzielen. Diese Erfolgsstrategie gilt es nun zu vertie-
fen und zu verbreitern.



Dazu bendtigen die heimischen Unternehmen ent-
sprechend ausgebildetes Personal. Das wiederum
bedingt Rahmenbedingungen, die es den fahigen
und willigen Mitarbeitern auch ermdglicht, ihre Qua-
lifikationen zu verbessern. Auf dieses grof3e Poten-
zial an Weiterbildungswilligen zu verzichten, ist sehr
kurzsichtig und fiir die kiinftige Entwicklung des
Wirtschaftsstandorts Vorarlberg fahrlassig.berg fahr-
lassig.

Arbeit
attraktivieren

Als OAAB Vorarlberg begriiBen wir die Idee auf Bun-
desebene, Uberstunden lohnsteuerfrei zu gestalten.
Ebenso ist die Erhéhung der Zuverdienstgrenze fiir
Pensionisten ein wichtiger Schritt um Arbeiten im
Alter lukrativer zu machen. In einem weiteren Schritt
fordern wir die Senkung der Einkommenssteuer fiir
niedrige und mittlere Einkommen, um Mehrarbeit
und beruflichen Aufstieg wieder finanziell attraktiver
zu machen. Der Familienbonus Plus stellt eine gro3e
Entlastung fiir arbeitende Familien dar und muss er-
halten bleiben. Ebenso soll eine weitere Erhohung
der Werbungskostenpauschale angedacht werden.
Fir Arbeitgeber soll durch die Verbesserung des Mo-
dells Jobticket eine weitere Moglichkeit der steuer-
freien Unterstlitzung der Arbeitnehmer geschaffen
werden.

Der Sonntag
gehort der Familie

Es gibt eine Reihe von Branchen wie das Kranken-
und Pflegewesen, die Gastronomie und Hotellerie
sowie Bereiche des offentlichen Sicherheitswesens,
da zdhlt Sonntagsarbeit selbstverstandlich zur Vo-
raussetzung fir die Erfullung der Aufgaben. Der
arbeitsfreie Sonntag soll grundsatzlich bleiben, an
eine Ausweitung ist nicht gedacht.

Gehalt statt
Taschengeld

In Osterreich leben rund 1,4 Mio. Menschen mit kor-
perlichen oder geistigen Beeintrachtigungen. Davon
besitzen rund 400.000 einen Behindertenpass, was
bedeutet, dass diese zu mindestens 50% beeintrach-
tigt sind. Es benotigt daher klare MaBnahmen, um
Menschen mit Beeintrachtigung in die Gesellschaft
und in die Arbeitswelt bestmdglich zu integrieren.
Ziel ist es, den Menschen ein selbstbestimmtes Leben
zu ermdglichen. Daher wollen wir alles dafiir tun, um
sie besonders zu unterstiitzen und vorhandene Bar-
rieren in allen Lebensbereichen zu beseitigen. In ge-
schiitzten Werkstatten erhalten Menschen mit Beein-
trachtigung fiir ihre Tatigkeit oft nur ein Taschengeld.

Daher fordern wir die Einflihrung eines Gehaltes statt
des bisherigen Taschengeldes fiir das Arbeiten in ge-
schitzten Werkstatten. AuBerdem fordern wir eine
Beschaftigungsoffensive flir Menschen mit Beein-
trachtigung, um ihre Talente z.B. in handwerklichen
Berufen oder im Gewerbe bestmdglich einzusetzen.



Digitalisierung

Die Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahren stark
verandert, besonders durch die Digitalisierung und
die Corona-Krise. Diese Verdnderungen betreffen so-
wohl das Privat- als auch das Berufsleben und brin-
gen sowohl Chancen als auch Risiken mit sich. Die
Digitalisierung ermdglicht neue Arbeitsformen, ins-
besondere durch das mobile Internet und Cloud-L6-
sungen, die flexiblere Arbeitszeiten und eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdglichen.
Gleichzeitig stellt sie jedoch auch Herausforderungen
dar, wie die Notwendigkeit, Mitarbeiter rechtzeitig zu
qualifizieren und ein Umdenken bei Arbeitnehmern
und Arbeitgebern zu férdern. Die Politik ist gefor-
dert, Rahmenbedingungen zu schaffen, um Chan-
cengleichheit zu gewdhrleisten und den Ausbau der
Breitband-Datennetze voranzutreiben, die fir die
Entwicklung aller Regionen Vorarlbergs wichtig sind.

/weiter
Arbeitsmarkt

Die Digitalisierung von Produktionsabldufen ver-
andert die Arbeitswelt und bietet viele Chancen fiir
die arbeitende Bevdlkerung. Viele Menschen bleiben
durch diesen Strukturwandel jedoch auf der Strecke
und haben im ersten Arbeitsmarkt keinen Platz mehr.
Genau fiir diese Menschen muss eine verantwor-
tungsvolle, von christlich-sozialem Gedankengut ge-
tragene Politik ein Angebot haben.

Aufbauend auf den bereits bestehenden Arbeits-
marktinitiativen muss es in einem nachsten Schritt zu
sozialokonomischen Betrieben

(Sie verfolgen sowohl soziale bzw. arbeitsmarktpoliti-
sche als auch wirtschaftliche Ziele, sind anders als Ge-
meinnitzige Beschaftigungsprojekte am Markt tatig
und bieten - gleich wie andere Wirtschaftsbetriebe -
Produkte und Dienstleistungen zu Marktpreisen an.)
kommen, die ihre Klienten mit Umschulungsmaf-
nahmen bei der Berufssuche nach der voriibergehen-
den Beschaftigung unterstitzen.

Abfertigung Neu

Der OAAB Vorarlberg hat mit der Abfertigung Neu ein
sehr gutes Modell geschaffen. Klar ist, dass die vom
OGB verhandelte Beitragshéhe von 1,53% zu gering
ist und schnellstens angepasst und auf 2,5% erhoht
werden muss.

Das Modell der ,steuerfreien Zukunftsvorsorge” in
Form jahrlicher Freibetrdge zur steuerfreien und
lohnnebenkostenfreien Investition in Lebens-, Unfall-
oder Krankenversicherung von Mitarbeitern durch
den Arbeitgeber muss ausgebaut und die Betrdge er-
hoht werden.

Arbeitnehmerfreundliche
private Vorsorge

Als OAAB Vorarlberg setzen wir uns fiir die Einfiihrung
einer Behaltefrist von Wertpapieren wie zum Beispiel
ETFs ein, da sie selbstdndiges Ansparen und Investie-
ren in die Zukunft unterstitzt. Erwirtschaftetes und
erspartes Geld der Arbeitnehmer soll nicht bestraft
werden. Gerade als weitere Sdule der Pensionsvorsor-
ge gibt es hier grof3e Potenziale.



Steuersystem
grundlegend umbauen

Die Okosoziale Steuerreform ist ein erster Schritt in
Richtung einer Transformation unseres Steuersys-
tems, um den Ertrag aus Arbeit aufzuwerten und kli-
mafreundliches Handeln zu belohnen. Die Abschaf-
fung der Kalten Progression ist ein weiterer Schritt
in die richtige Richtung. Wir miissen die Steuerlast
des Durchschnittsverdieners senken, daftir aber Teile
des in den letzten Jahrzehnten gestiegenen Kapital-
vermdgens besteuern. Wir verstehen unter sozialer
Gerechtigkeit, dass jene, die es sich leisten konnen,
einen entsprechenden Beitrag zur Finanzierung des
Gemeinwesens leisten mussen. Die Augen vor den
volkswirtschaftlichen Fakten zu verschlieBen und zu
versuchen, die kiinftigen Herausforderungen fiir den
Staat wie die Finanzierung des Gesundheitssystems
der Pflege, der Pensionen oder der Infrastruktur aus-
schlieBlich von den arbeitenden Menschen finanzie-
ren zu lassen, wird nicht funktionieren.

Ahnliches gilt fiir die derzeit ausschlieBlich an der Er-
werbsarbeit angeknipften Beitrdge in die Sozialver-
sicherung. Hier wird eine sachliche Diskussion tber
eine Verbreiterung der Bemessungsgrundlage von-
noten sein, wenn der Grundsatz der Kostenentlas-
tung des Faktors Arbeit ernst gemeint ist.

Faire Bezahlung
der Arbeit

Osterreich hat im EU-Vergleich zwar giinstige Zahlen,
was das Phdnomen des ,working poor” betrifft, trotz-
dem konnte ein gesetzlicher Mindestlohn oder ein
General-Kollektivvertrag die prekare Einkommens-
situation betroffener Beschiftigter deutlich verbes-
sern.

Der Nettolohn fiir die in voller Arbeitszeit erbrachte
Leistung muss in Zukunft noch stérker Gber der be-
darfsorientierten Mindestsicherung liegen. Samt-
liche vertragsrechtliche Konstruktionen wie Ketten-
arbeitsvertrage oder Scheinselbststandigkeiten, die
einer fairen Bezahlung im Wege stehen, sind zu be-
kampfen.



Bildung und Schule

Bildung ist eine zentrale Aufgabe des 21. Jahrhunderts. Die Schule ist ein wichtiger Ort fiir die gesamte Ge-
sellschaft. Die Rolle der Eltern ist dabei zentral, die Schule kann deren Aufgabe nicht Gibernehmen. Politische
Entscheidungen sind aber so zu treffen, dass Eltern ihrer Erziehungsaufgabe optimal nachkommen kénnen.
Kindern und Jugendlichen soll eine von Herkunft unabhangige Schullaufbahn erméglicht werden, die auf den
jeweiligen sozialen, gesellschaftlichen und regionalen Talenten, Interessen und Fahigkeiten aufbaut. Dieses
Ziel ist durch die Beibehaltung des zweigliedrigen Systems, jedoch durch Verstarkung der Sprachférderung
im frihkindlichen und Vorschulbereich und den Ausbau der Unterstiitzungssysteme im Pflichtschulbereich
(Volksschulpaket, Ressourcen fiir Schulen mit besonderen Herausforderungen) sowie durch eine Verbesse-
rung des Aufnahmeverfahrens im Gymnasium zu erreichen.

Schwerpunkte

Duale Ausbildung

Elementarpadagogik

Pflichtschule

Padagogische
Hochschule Vorarlberg

Primarstufe
Schulorganisation

Sekundarstufe
Das Bild der Lehrenden
Sonderpadagogik
School Nurse und Ernahrung

Gymnasium, mittlere
und hohere Schulen

Lebensbegleitendes Lernen

&



Elementarpadagogik

Um die Gemeinden zu entlasten und elementarpad-
agogische Angebote bedarfsgerechter gestalten zu
konnen, braucht es gewisse einheitliche Qualitats-
standards. Um den guten Einstieg in die Pflichtschu-
le zu gewahrleisten soll eine friihe Sprachférderung
nach Qualitdtsstandards forciert werden, dabei ist die
Mitwirkungspflicht der Eltern einzufordern. Es sind
mehr Ressourcen zur Deutschférderung erforderlich.

Pflichtschule

Schiiler, deren Pflichtschulabschluss gefahrdet ist,
miissen verpflichtend und positiv geférdert werden.
Da die Infrastruktur der Schulen von den Gemeinden
abhdngt, missen diese dabei unterstiitzt werden,
Schulen auch im landlichen Raum nachhaltig zu si-
chern. Der Wohnort der Eltern darf nicht Gber die
Bildungslaufbahn der Kinder entscheiden. Die stark
gestiegene Zahl privater Pflichtschulen mit Schul-
geld, insbesondere im Vorarlberger Unterland, ist
eine Herausforderung fiir die Qualitat der staatlichen
Schulen und somit eine Gefahrdung des Prinzips des
kostenlosen Schulbesuches. Schulen missen weiter
administrativ entlastet werden und mehr Unterstiit-
zungspersonal bekommen. (Fachkréfte fir soziale
Arbeit, Erziehende, Lerntrainer etc.)

Primarstufe

Das ,Vorarlberger Volksschulpaket” ist ein wichtiger
erster Schritt zur Verbesserung der individuellen For-
dermdoglichkeiten in der Grundstufe I. So kann das
Lehrpersonal von Beginn an besser auf die individu-
ellen Lernbediirfnisse der Erstklassler eingehen. Eine
Volksschule ist keine Erziehungsanstalt, die Kernauf-
gabe der Volksschule muss es sein, die Grundfertig-
keiten Lesen, Schreiben und Rechnen bis zum Ende
der Primarstufe allen Schiilern zu vermitteln. Die
Sprachférderklassen bendtigen mehr Ressourcen
und sollen in die Schulautonomie lbergeben wer-
den.

Sekundarstufe

Zur Attraktivierung der Mittelschulen sind Spezia-
lisierungen (Sport-, Musik-, Kreativmittelschulen,
MINT, etc.) zu forcieren. Die Mittlere Reife, ein positi-
ver Abschluss der Pflichtschule bis zum 18. Lebens-
jahr, muss flir jene gesetzlich sichergestellt werden,
die keinen positiven Abschluss der 9. Schulstufe er-
reichen. Die Sekundarstufe soll einerseits den Weg
in weiterflihrende Schulen, andererseits auch jenen
in die duale Ausbildung ebnen. Die Gleichwertigkeit
dieser Ausbildungswege ist durchgangig zu betonen.



Sonderpadagogik

Ein selbststandiger Ausbildungszweig fiir Sonder-
padagogik muss an der Padagogischen Hochschule
wiedereingefiihrt werden. Vorarlberg braucht beson-
dere pflegerische Angebote fiir Kinder, die durch ihre
Beeintrachtigung nicht klassisch beschulbar sind.
Das Konzept zur Forderung in Kleingruppen fiir ver-
haltensaufféllige Kinder ohne sonderpadagogischen
Forderbedarf soll umgesetzt werden. Im Bereich der
Ausbildungen fiir Lehrpersonal im Umgang mit autis-
tischen Kindern ist eine Ausweitung und Professiona-
lisierung notwendig. In Vorarlberg sind bereits jetzt
Integrationsklassen und Kleinklassen oft im selben
Schulgebdude untergebracht. Es diirfen keine Son-
derschulstandorte mehr aufgelst werden.

Padagogische
Hochschule Vorarlberg

Die Ausbildung der notwendigen Anzahl von Pflicht-
schullehrern in Vorarlberg muss gewabhrleistet sein.
Daher soll diese auch verstarkt berufsbegleitend er-
folgen, wobei insgesamt eine Ausbildungsdauer von
drei Jahren ausreichend ist. Die Lehrerweiterbildung
soll in Kooperation mit der Erwachsenenbildung er-
folgen. Die Qualitdt der Angebote bei der Erwachse-
nenbildung und Fortbildung muss hinterfragt und

Duale Ausbildung

Im Interesse der Qualitatssicherung und zur eigenen
Standortbestimmung fiir die Schiiler ist zur Halbzeit
der dualen Berufsausbildung eine praktische Priifung
abzulegen. Durch einen Qualitatsbonus fiir Lehrlin-
ge und Ausbildungsbetriebe sollen entsprechende
Erfolgsnachweise honoriert werden. Die duale Aus-
bildung ist ein echtes Erfolgsmodell, bei der durch
Berufsschule auf der einen und Lehre im Betrieb auf
der anderen Seite Theorie und Praxis eng miteinan-
der verbunden sind. Diese wirkungsvolle Verbindung
von Theorie und Praxis garantiert wirtschaftlichen Er-
folg. Daher braucht es ein ausgewogenes Verhiltnis
von Maturanten, Akademikern und Fachkraften aus
dualen Ausbildungswegen. Die duale Akademie soll
verstarkt gefordert werden.

Begabtenforderung

LSchulpreise” helfen in der taglichen Arbeit nicht wei-
ter, verstarkt soll es Preise fiir Schulkinder (Sprachen,
Rhetorik, MINT, etc.) geben.



Gymnasium, mittlere
und hohere Schulen

Ein eigenes Aufnahmeverfahren fiir das Gymnasium
bzw. die Sekundarstufe Il (BORG, HTL, HAK, HLW, HLT
etc.) soll zusatzlich zur Volksschulnote bzw. dem Ab-
schlusszeugnis der 8. Schulstufe tber die Aufnahme
entscheiden, um eine mdogliche Abhdngigkeit vom
soziookonomischen Status der Eltern auszuschlie-
Ben.

Die neue Reifeprifung, die seit 2015 in Kraft ist, ist
durch ,Corona-MalBnahmen” seit 2020 weiter ,ver-
wissert” worden. Osterreich entschlieBt sich zu einer
sechten Zentral Matura” nach bayrischem Vorbild (z.B.
mit Literaturkanones in allen Sprachen). Aus Griinden
der Qualitatssicherung ist die Wiedereinflihrung des
- 2020 abgeschafften — externen Maturavorsitzes
dringend notwendig. Ebenso soll die Einberechnung
der Zeugnisnote bei der miindlichen Matura wieder
abgeschafft werden. Im Bereich der psychischen Ge-
sundheit sind mehr Ressourcen fiir Bundesschulen
notwendig.

Schulorganisation

Mittel-, Polytechnische - und Allgemeine Sonder-
schulen mussen in einer vertretbaren Entfernung
zum Wohnort der Eltern sein. Schulische Testungen
(PISA, PIRLS, BIST, TIMSS, etc.) sind so zu gestalten,
dass sie fir die Lernenden notenwirksam werden und
den Osterreichischen Lehrplanen entsprechen. Der
administrative Aufwand an Schulen muss dringend
reduziert werden. Um die einzelnen Schultypen qua-
lifiziert weiterentwickeln zu kénnen, muss die fach-
spezifische Schulaufsicht wiedereingefiihrt werden.
Das Konzept Direktor muss im Dienstrecht (iberarbei-
tet und besser bezahlt werden, um weiterhin geeig-

Das Bild
der Lehrenden

Die Qualitat der Schule steht und fallt mit der Qualitat
der Lehrenden.

Um dem allgemeinen Mangel an padagogischem Per-
sonal entgegenzuwirken, muss das Berufsbild durch
verschiedene MalBnahmen attraktiver gestaltet wer-
den. Dazu gehdren faire Bezahlung, ein modernes
Dienstrecht mit Riicksichtnahme auf die Herausforde-
rungen des schulischen Alltags sowie eine hohe Quali-
tat in der Ausbildung. Die padagogische Ausbildung
der Quereinsteiger muss ausgebaut werden. Ein fach-



liches 1:1 Mentoring fiir Junglehrer und Quereinstei-
ger soll angedacht werden. Das Lehramtsstudium ist
weiterhin erstrebenswert und fachliche Kenntnis soll
weiterhin hohen Stellenwert genie3en.

Auch sollen Anreize geschaffen werden, die das Wei-
terarbeiten Uber das Pensionsalter attraktiv machen.
Damit Lehrende ihrer anspruchsvolleren Tatigkeit
nachkommen konnen, mussen sie durch Fachkrafte
fur soziale Arbeit, Erziehende, psychologische Fach-
kréfte, etc. in Aufgaben unterstiitzt werden, fir die sie
nicht zustandig sind. Die administrative Entlastung
muss in Brennpunktschulen verstarkt durchgefiihrt
werden. Fihrungspersonlichkeiten im Schulbereich,
insbesondere fiir die Leitung einer Direktion, missen
deutlich besser bezahlt werden. Die neue Ressourcen-
zuteilung mittels Sozialindex sowie die Erhéhung der
administrativen Entlastung fiir das Lehrpersonal sind
dezidiert zu begriRen.

School Nurse und
gesunde Ernahrung

Analog zur neu eingefiihrten ,Community Nurse”
soll auch das System der ,School Nurse” ausgebaut
werden. Als Ansprechperson und Informationsdreh-
scheibe soll diese die Aufklarungsarbeit Giber gesun-
de Erndhrung, Gesundheitsvorsorge und andere ge-
sundheitsrelevante Themen fiir Schulkinder leisten.
Diese soll eine Ergdnzung zu den Schuldrzten sein.
Die Schulen sollen bei der Suche nach Kantinenbe-
treibern verstarkt unterstitzt werden.

Lebensbegleitendes
Lernen

WeiterbildungsmaBnahmen miissen rechtzeitig ein-
setzen, um Arbeitslosigkeit praventiv zu bekampfen.
Die (kostenlosen) Abendschulen des Bundes sollen
der Erwachsenenbildung Gibergeben werden. Auf3er-
dem sollen Anreize fir Abschliisse geschaffen wer-
den.

Vorarlberg hat eine leistungsfahige Erwachsenen-
bildungslandschaft, die auch aufgrund ihres hohen
Anteils ehrenamtlich Tatiger in besonderer Weise for-
derungswiirdig ist. Dafir stellen Bund und Land die
noétigen finanziellen Mittel zur Verfiigung. Die Ange-
bote der Weiterbildungseinrichtungen sind mit den
Aufgaben des 6ffentlichen Schulwesens in regelma-
Bigen Abstdanden abzustimmen und zu koordinieren.
In Vorarlberg kann die Organisation der internationa-
len Schule durch die Erwachsenenbildung Gibernom-
men werden.




Familie und Gesellschaft

Die Familie ist die wichtigste Gemeinschaft, das starkste Band und eine der gréBten Kraftquellen fiir die Men-
schen. Familien bilden das Riickgrat unserer Gesellschaft, sie geben den Menschen Halt. Vorarlberg soll bis
2035 zum chancenreichsten Lebensraum fiir Kinder werden. Der OAAB Vorarlberg tritt dafiir ein, hier die not-

wendigen Rahmenbedingungen zu schaffen.

Schwerpunkte




Wahlfreiheit

Jede Familie soll fiir sich selbst entscheiden kénnen,
wie Berufstatigkeit, Kindererziehung und Haushalt
organisiert werden. Wir missen die Rahmenbedin-
gungen schaffen, dass tatsachliche Wahlfreiheit ge-
geben ist. Dazu ist ein Fokus auf den Ausbau der
Kinderbetreuung im landlichen Raum erforderlich.
Vorurteile gegen Vaterbeteiligung miissen abgebaut
werden, die Vaterbeteiligung soll mit einem umfas-
senden MaBnahmenpaket erhéht werden. Selbst-
gewdhlte Lebens- und Betreuungsmodelle wie fami-
lienbedingte Teilzeitarbeit oder partnerschaftliche
Betreuung der Kinder diirfen nicht zu Altersarmut
fuhren. Wir wollen familienbedingte Teilzeit als Aus-
druck der freien Lebensgestaltung unterstiitzen und
negative Konsequenzen auf die Pension durch geeig-
nete MaBBnahmen abfedern. Familienbedingte Teil-
zeit ist ein Dienst an der Gesamtgesellschaft.

Familienfreundliche
Arbeitsplatze

Damit Eltern so viel Zeit fiir ihre Kinder und ihre Fa-
milie aufbringen kénnen, wie sie selbst es flr richtig
halten, muss auch das Arbeitsumfeld entsprechend
gestaltet sein: Mit flexiblen Arbeitszeiten, hochwerti-
gen Betreuungsangeboten, zeitgemalien Karenzmo-
dellen und anderen Anpassungen an die Bedurfnisse
von Familien. Unternehmen, die gute Kinderbetreu-
ungsangebote anbieten, fiihren zu einer win-win-Si-
tuation, die sie auch als Arbeitgeber attraktiv macht.

Bewadhrte
Programme fortfiihren

Familien, Gemeinden und Unternehmen sollen wei-
terhin dabei unterstiitzt werden, Vorarlberg fami-
lienfreundlicher zu gestalten. Darum sollen bewahrte
Initiativen wie Vorarlberg lasst kein Kind zuriick’, ,Fa-
milie Plus”,,Kinder essen korig” oder,Familienfreund-
licher Betrieb” fortgefiihrt und weiter ausgebaut
werden. Die Investition in praventive MafBnahmen
ermdglicht Kindern und Jugendlichen ein gesundes
Aufwachsen in einem sozial sicheren Umfeld, erhéht
die Chancengerechtigkeit und sorgt letztlich langfris-
tig fur eine finanzielle Entlastung des Sozialbudgets.
Daher sollen praventive MaBnahmen fiir Familien
moglichst friih ansetzen, um Probleme angehen zu
kdnnen, bevor sie entstehen. Projekte im Bereich der
Schulsozialarbeit und psychotherapeutische Ange-
bote sollen weitergefiihrt und erganzt werden.

Transfer- und
Sachleistungen

Zur Sicherung der Existenzgrundlage fiir Familien sol-
len weitere Reformen des Steuersystems umgesetzt
werden. Neben MalBnahmen wie dem Familienbonus
Plus, verpflichtendes Pensionssplitting und einer An-
erkennung von Kinderbetreuungszeiten im Pensi-
onssystem bedarf es einer guten Mischung aus finan-
ziellen Transfer- und tatsachlichen Sachleistungen fiir
Familien in Vorarlberg. Eltern tragen Verantwortung
fur ihre Kinder, hierbei soll der Fokus auf der Hilfe zur
Selbsthilfe liegen.



vielfaltige und leistbare
Betreuungsangebote

Kinder- und Schiilerbetreuungsangebote in Vor-
arlberg mussen die Vielfalt neuer Arbeitswelten be-
riicksichtigen und bedarfsorientiert (auch fiir die
Sommermonate) ausgebaut werden sowie durch
Anpassung der Elternbeitrage leistbar bleiben. Dazu
gehoren klassische Betreuungsangebote aber auch
Modelle wie Tageseltern, Au-pair, Leih-Omas und
-Opas, Spielgruppe, etc. Auch ein ganzheitliches
Verpflegungskonzept mit einem nachhaltigen und
gesunden Angebot an Vorarlberger Betreuungsein-
richtungen muss realisiert werden. Das Vorarlberger
Programm ,Kinder essen korig” soll weiter konse-
quent ausgebaut und weiterentwickelt werden.

Gerechtigkeit
bei Pensionen

Berufstitige Frauen sind in Osterreich beim Erwerbs-
einkommen immer noch schlechter gestellt als ihre
mannlichen Kollegen, insbesondere bei Frauen, die
Kinder haben. Dieser Nachteil aus der Unterbrechung
der beruflichen Laufbahn durch Zeiten der Kinder-
erziehung muss mittels einer verpflichtenden Auftei-
lung der Pensionsversicherungsbeitrage bzw. einem
Pensionssplitting ausgeglichen werden.




Gesundheit und Pravention

Gesundheit entsteht in allen Lebenswelten und ist eine Aufgabe der gesamten Politik und hat daher auch
einen entsprechend hohen Stellenwert beim Vorarlberger OAAB. Die gesellschaftsbezogenen Public Health-
Sichtweisen missen gestarkt werden. In den Politikbereichen, in denen Gesundheit mitgestaltet wird, soll mit
gesetzlichen Mitteln diese Verantwortung starker in den Fokus geriickt werden. Besonders im Personal- und
im niedergelassenen Bereich bedarf es neuer Ansatze, um auch zukiinftig eine qualitativ hochwertige Versor-
gung aller Menschen in Vorarlberg gewahrleisten zu kénnen. Gestiegene gesundheitliche Belastungen und
auch psychische Auswirkungen miissen bei Schritten der Modernisierung im Gesundheitsbereich berlicksich-
tigt werden.

Schwerpunkte



Betriebliche Gesund-
heitsforderung

Das Salvus-Unternehmensnetzwerk fiir Betriebliche
Gesundheitsforderung (BGF) unterstiitzt Vorarlber-
ger Betriebe dabei, die Gesundheit ihrer Mitarbeiter
systematisch zu fordern. Unternehmen profitieren
von erhohter Arbeitsfahigkeit, Motivation und Zu-
friedenheit der Beschéftigten sowie von reduzierten
Fluktuationsraten. Unternehmen, die sich in der be-
trieblichen Gesundheitsférderung engagieren, sollen
durch steuerliche Entlastungen in diesem Bereich
unterstutzt werden.

Gesund aufwachsen in
Vorarlberg

Ubergewicht bzw. Adipositas ist eine weltweite Epi-
demie, die vielfach bereits im Kindesalter beginnt.
Hier braucht es eine gesamtheitliche Strategie in
den Bereichen gesunde Erndhrung, Bewegung und
Gesundheitsvorsorge um diese Entwicklung zu be-
kampfen. Ebenso soll die Einfihrung eines Schul-
fachs Gesundheitsbildung angedacht werden. Der
OAAB Vorarlberg setzt sich auBerdem fiir den weite-
ren Ausbau des Modells School Nurse und Communi-
ty Nurse ein.

Psychische Gesundheit

Angesichts gestiegener psychischer Belastungen
sollen Praventionszentren ausgebaut, Initiativen wie
Care Management gebiindelt und koordiniert sowie
ausreichende Sachleistungsversorgung fiir die Be-
handlung psychischer Krankheiten ermdglicht wer-
den. Der OAAB fordert einen bedarfsgerechten Zu-
gang zur Psychotherapie, der es psychisch kranken
Menschen ermdglicht, ohne finanzielle Hirden eine
auf die individuellen Bedirfnisse angepasste psycho-
logische oder psychotherapeutische Behandlung zu
erhalten. Dazu soll der Ausbau der psychosozialen
Dienste, besonders in den Bildungseinrichtungen,
weiter forciert werden.



Wiedereingliederung
nach schwerer Krankheit

Die schrittweise Wiedereingliederung von Menschen
nach schweren Unféllen und Erkrankungen in den Ar-
beitsmarkt ist eine langjahrige Forderung des OAAB
Vorarlberg. Menschen, die einen schweren Unfall
oder eine Erkrankung erlitten haben, sollen schritt-
weise wieder in den Arbeitsmarkt eingegliedert wer-
den.Was in der Privatwirtschaft durch das Wiederein-
gliederungsteilzeitgesetz umgesetzt wurde, soll auch
fur offentlich Bedienstete insbesondere in Kranken-
und Pflegeanstalten maglich sein - unkompliziert,
praxistauglich und unburokratisch!

Sicherung der
Haus- und Vertragsarzte

Eine flaichendeckende Gesundheitsversorgung mit
ausreichender arztlicher Versorgung soll gewdhrleis-
tet werden. Wir setzen uns dafiir ein, Kassenstellen
weiter zu attraktivieren und auch flexiblere Arbeits-
zeiten fiir Kassendrzte zu ermdoglichen sowie das
Wahlarztsystem zu lberarbeiten, um eine flichende-
ckende Versorgung der Bevolkerung sicherzustellen.
Erganzungen des offentlichen Gesundheitssystems
durch Poolversicherungsmodelle sind positiv zu se-
hen und entlasten die Krankenkassen.

Digitalisierung im
Gesundheitsbereich

Die Corona-Pandemie hat die Vorteile der Digitalisie-
rung im medizinischen Bereich klar aufgezeigt, daher
sollen diese im Zuge der Corona-Krise erprobten Er-
rungenschaften erhalten bzw. weiter ausgebaut wer-
den: e-Impfpass, e-Rezept, e-Befund, e-Medikation, e-
Transportschein, e-Card am Handy, etc. Dadurch darf
jedoch kein Nachteil fur Patienten entstehen, in dem
die Daten ausgenutzt werden um hdohere Beitrage
einzufordern. Die Abmeldung von der elektronischen
Gesundheitsakte ELGA soll nur unter bestimmten Be-
dingungen ermoglicht werden. Ein weiterer Ausbau
der digitalen Gesundheitsberatung und Telemedizin
wie zum Beispiel die Hotline 1450 soll zur Entlastung

der Primdrversorger vorangetrieben werden.




Jugend und Chance

Jugendpolitik versteht sich als Querschnittsmaterie und betrifft alle politischen Handlungsfelder gleicher-
malen. Jugendliche zu einem verantwortungsbewussten, selbstbestimmten Leben zu befdhigen, ist Ziel des
Vorarlberger OAAB und der Vorarlberger Jugendpolitik. Alle Jugendlichen sollen dabei die gleichen Chancen
haben, niemand wird zuriickgelassen. Entscheidend ist dabei die Mitbestimmung: Sie gibt jungen Menschen
eine wichtige Stimme in unserer Gesellschaft, sie sichert ihnen einen Platz in der Mitte unserer Gesellschaft.
Der Erwerb von Wissen und Kénnen in der Schule, in der Ausbildung und im Studium verlangt von den Ju-
gendlichen auch Anstrengung und Uberwindung, die in ihrem eigenen Interesse von ihnen einzufordern sind.
Dabei soll besonderen Wert auf das Erreichen eines Pflichtschulabschlusses sowie auf die Erlangung der Kern-
kompetenzen in Lesen, Schreiben und Rechnen gelegt werden.

Schwerpunkte



Chancengleichheit

Allen Jugendlichen in Vorarlberg sollen die gleichen
Chancen geboten werden. Wir wollen, dass die Trau-
me junger Menschen in Erfilllung gehen kénnen. Ins-
besondere sollen Jugendliche bei der Findung ihres
individuell geeigneten Bildungs- und Berufswegs un-
terstlitzt werden, unabhédngig davon, ob sie sich fir
eine Lehre, eine schulische Ausbildung oder ein Stu-
dium entscheiden. Der Lehrplan fiir Jugendliche mit
sonderpadagogischem Forderbedarf (SPF) endet zu
frith und es fehlen die gesetzlichen Grundlagen, um
inklusive Bildung Uber die Pflichtschulzeit hinaus zu
gewahrleisten. Hier ist eine Evaluierung notwendig.

Forderung von jungen
Menschen ohne Abschluss

Junge Menschen, die keine Ausbildung abgeschlos-
sen haben, diurfen wir nicht im Stich lassen. Hier
mussen rechtzeitig MaBhahmen gesetzt werden,
um zu verhindern, dass sie zu Langzeitarbeitslosen
von morgen werden. Die Beschaftigungsgarantie
fir Jugendliche in Vorarlberg soll daher beibehalten
und auch Umschulungs- oder Qualifizierungsmaf-
nahmen schon am Beginn eines Erwerbslebens ge-
fordert werden. Dabei soll besonderen Wert auf das
Erreichen eines Pflichtschulabschlusses sowie auf Er-
langung der Kernkompetenzen gelegt werden.

Politische Beteiligung
Jugendlicher

Osterreich ist bereits Vorreiter im Bereich der Jugend-
beteiligung. Um das hohe Interesse junger Menschen
an Politik weiterhin zu nutzen, miissen weitere Betei-
ligungsmoglichkeiten von Jugendlichen bei politi-
schen Entscheidungen, aber auch auf betrieblicher
Ebene, geschaffen werden. Dafiir ist die Starkung ver-
schiedener Institutionen und Online-Mdglichkeiten
notwendig, in denen junge Menschen politische und
betriebliche Forderungen artikulieren und beschlie-
Ben kdnnen. Das Ehrenamt bei jungen Menschen soll
besonders geférdert werden. Eine zentrale Online-In-
formationsplattform zu ehrenamtlichen Tatigkeiten
fir junge Menschen soll etabliert werden.

Junges Wohnen

Um junge Menschen beim Start in ein selbststandi-
ges Erwerbsleben bestmdglich zu unterstiitzen, mis-
sen wir Junges Wohnen und die friihzeitige Schaf-
fung von Eigentum férdern. Verschiedene Modelle
zur Forderung von Starterwohnungen fiir Junge in
Gemeinden, wie das Programm ,Wohnen 550" oder
die Schaffung von attraktiven und geférderten Miet-/
Kauf-Modellen, sind hier klar zu bevorzugen.



Mobilitat

Gelegenheit und Anlass fiir einen bedarfsgerechten
weiteren Ausbau der sanften Mobilitdt bringen die
Okosoziale Steuerreform, das Klimaticket und ein
gestarktes Bewusstsein fiir Alternativen zum Auto,
gerade bei jungen Menschen. Die Ticketpreise in Vor-
arlberg sollen weiter verbessert und das Angebot mit
zusatzlichen Verbindungen vergroBert werden. Um
den offentlichen Verkehr weiter zu verbessern, soll
die Sicherheitssituation an Bahnhofen und in 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln weiter verbessert werden.

Neue Medien

Neue Medien spielen eine immer gréf3ere Rolle im
Informationskonsum von Kindern und Jugendlichen.
Aufkldrung tUber Gefahren im Netz, Hilfestellung bei
Cybermobbing oder die Vermittlung von kritischem
Denken soll Kindern und Jugendlichen die nétige
Kompetenz fiir einen sicheren Aufenthalt in der virtu-
ellen Welt verschaffen. Zu diesem Zweck soll eine Be-
ratungsstruktur fur Eltern geschaffen werden. Auch
eine Verpflichtung der Eltern zu solchen Schulungen
soll evaluiert werden. Ein Ausbau der Finanzbildung
fur junge Menschen ist ebenso erforderlich.

Psychische Gesundheit
und Gewaltpravention

Mentale Gesundheit und eine damit verbundene
Sensibilisierung von Kindern und Jugendlichen im
Umgang miteinander ist ebenso wichtig wie der
Ausbau der psychosozialen Unterstiitzungssysteme.
Gewalt- und Mobbing-Pravention an Schulen und in
Jugendhdusern missen konsequent weiterbetrieben




Klima und Nachhaltigkeit

Als OAAB Vorarlberg setzen wir uns fiir eine nachhaltige und klimafitte Zukunft ein und fordern weitere Mal3-
nahmen in diesem Bereich. Vorarlberg hat hier in den letzten Jahrzehnten bereits einige Meilensteine gesetzt:
Beschluss der Energieautonomie+ 2030 oder auch im Jahr 2018 der Weg zur klimaneutralen Landesverwal-
tung unter LR Christian Gantner. Um das 1,5 Grad Ziel erreichen zu kdnnen, sind wir alle - Kommunen, Regio-
nen und Lander - selbst gefordert, MaBnahmen zum Schutz des Klimas umzusetzen und gleichzeitig sich an
das bereits verandernde Klima anzupassen. Dabei sind die sozialen Auswirkungen des Klimawandels unter
dem Aspekt des leistbaren Klimaschutzes stets mit zu beriicksichtigen und mit entsprechenden Férderungen
entgegenzuwirken. Ein neues Bewusstsein fiir den Erhalt unserer Umwelt ist Herausforderung und Chance
zugleich: Gelebte Nachhaltigkeit erstreckt sich Gber samtliche Bereiche - jedes eingesparte Kilogramm CO2
zahlt!

Schwerpunkte



Klimastrategie
des Landes

Die Klimastrategie des Landes fu8t auf drei Saulen.
Sdule eins ist der Klimaschutz, die sowohl die energie-
bedingten als auch die nicht energiebedingten Treib-
hausgasemissionen umfasst. Hier setzt die Strategie
Energieautonomie+ 2030 an. Eines der Hauptziele ist
die Unabhangigkeit von importierten Energietragern
und die Diversifizierung der erneuerbaren Energie-
quellen. Dabei soll die internationale Kooperation
weiter ausgebaut werden. Im Zuge dieser Mal3nah-
men soll auch das e5-Programm der Gemeinden
forciert werden. Die zweite Saule ist die Klimawan-
delanpassung, die all jene MalBnahmen umfasst, die
aufgrund der veranderten Bedingungen notwendig
werden (z.B. Hochwasserschutz). Die dritte Saule um-
fasst das Thema Landnutzung: Moore und Wald sind
ein wichtiger Speicher von Treibhausgasen und da-
her auch ein zentrales Element im Klimaschutz.

Gebaude- und
Flachenmanagement

Aufgrund der Vorarlberger Geografie ist in unserem
Bundesland aktives Leerflichen- und Leerstandsma-
nagement notwendig, statt immer neue Flachen zu
verbauen. Dies gilt fiir uns als erste 6kologische Mal3-
nahme: Freiflachen sind Zukunftsflachen!

Im Bereich der Planung und Umsetzung von Ge-
bauden muss Nachverdichtung in Wohngebieten
behutsam, in klar definierten Verdichtungszonen
vorgenommen werden und unter Einbindung aller
Betroffenen erfolgen. Bei Sanierungen von Einfami-
lienhdusern soll eine Sanierungsforderung “Aus 1
mach 2” angedacht werden, um so den Flachenver-
brauch pro Person zu reduzieren.

Okologisches Bauen mit regionalen Ressourcen und
erneuerbaren Energiesystemen muss im Vorder-
grund stehen. Die Vorarlberger Landesverwaltung
soll hier im eigenen Wirkungsbereich mit gutem Bei-
spiel vorangehen und gesetzliche Regelungen fiir
Photovoltaik-Pflicht (direkte Umwandlung von Licht-
energie, meist aus Sonnenlicht, mittels Solarzellen in
elektrische Energie) ab einer DachflaichengréfRe von
200 m2, Holzbaukonstruktionen, Dach- sowie Fassa-
denbegriinungen umsetzen.

Im Neubau werden erneuerbare Energietrager fiir
die Raumwdrme zum Standard in der Wohnbau-
forderung und im Baurecht. In Wohnanlagen sollen
Konzepte wie Blockheizkraftwerke weiter etabliert
werden.

Klimafitte Parkpldtze sollen in der Wohnbauférde-
rung verankert werden. Oberflaichenbefestigungen
sollen kiinftig versickerungsfahig sein, wodurch sie
Niederschlage direkt aufnehmen kdénnen.



Arbeits- und Wirt-
schaftsstandort

Besonders in neuen, sogenannten Green Jobs, die
durch den Klimaschutz entstehen, fehlen in Vorarl-
berg oft die Fachkréfte. Zu diesen zdhlen unter an-
derem Installateure und Elektriker. Daher sollen ent-
sprechende Ausbildungszweige (z.B. Energie- und
Gebdudetechnik HTL Rankweil) 6ffentlich finanziert
und eine Ausbildungsoffensive fiir diese Lehrberufe
initiiert sowie attraktive Green-Jobs-Umschulungs-
moglichkeiten gemeinsam mit dem AMS angeboten
werden.

Unternehmer sollen zukiinftig auch Mdglichkeiten
fur ihre Mitarbeiter schaffen, klimabewusst handeln
zu kénnen: Einfiihrung des Eco-Points-Systems, Job
Réader, regionale und saisonale Lebensmittel im Be-
trieb sind nur einige von vielen Ideen.

Bildung

Klima- und Umweltschutz soll in allen Unterrichts-
stufen als Querschnittmaterie behandelt werden.
LLmweltbildung” ist in vielen Unterrichtsfachern
sinnvoll integrierbar und soll bereits in der Volks-
schule beriicksichtigt werden. Dabei sollen be-
stehende Angebote unterstiitzt und erweitert wer-
den (Sonnenkindergarten, Waldkindergarten, etc.).
Ebenso sind weitere Studiengange im Bereich Ener-
gie und Klima an der FH Vorarlberg anzudenken.

Regionalitat und
Landwirtschaft

Um Transportwege und damit CO2 einzusparen, sol-
len saisonale sowie regionale Produkte noch starker
geférdert werden. Bereits bestehende Initiativen,
wie “Vorarlberg auf dem Teller”, sollen weiter ausge-
baut und auf landeseigene Kantinen, Kindergarten,
Schulen, Altenheime und Krankenhduser erweitert
werden. In diesem Zusammenhang muss ebenso ein
weiterer Ausbau der klaren Herkunftsbezeichnung
fir alle von Seiten des Bundes eingefordert werden,

Abfallvermeidung

Nach dem Vorbild Amsterdam sollen unadressierte
Werbesendungen nur noch dann zugestellt werden,
wenn dies durch einen entsprechenden Hinweis
ausdricklich erwiinscht ist. Auf diese Weise konnen
Tausende Tonnen an unerwiinschter Werbung einge-
spart werden, die direkt im Mull landen wiirde. Eine
andere Moglichkeit ware das System von Postwurf-
sendungen komplett zu digitalisieren.



Mobilitat

Unsere Mobilitat ist ein wichtiger Hebel in der Be-
kampfung des Klimawandels. Darum miissen wir An-
reize zum Umstieg auf den offentlichen Verkehr oder
zur Nutzung von betrieblichem Mobilitatsmanage-
ment schaffen.

Im Sinne einer Gleichbehandlung aller Mobilitatstra-
ger sollte es fiir Arbeitgeber maéglich sein, zweckge-
bundene Zuwendungen auch an Fu3ganger, Fahrge-
meinschaften, Radfahrer und andere Formen sanfter
und umweltfreundlicher Anreise zum Arbeitsplatz zu
leisten. Diese Zuwendungen miissen dann nicht als
»geldwerter Vorteil aus einem Dienstverhaltnis” ver-
steuert werden mussen. Konkret sollten steuerfreie
Zuwendungen bis zu einer Obergrenze von max. 50
Euro pro Mitarbeiter und Monat geleistet werden
konnen. Die Zuwendungen sollten fiir alle Arten von
gesunden und umweltfreundlichen Verkehrsmitteln
erbracht und analog zum Job-Ticket zusatzlich zu
den allgemeinen steuerfreien Zuwendungen fiir Mit-
arbeiter erbracht werden kénnen.

Car-Sharing soll flichendeckend ausgeweitet wer-
den, um eine echte Alternative zur Anschaffung eines
eigenen PKWs darzustellen: Angebot, Service und
Koppelung an die diversen Mobilitatsknotenpunkte
sind dabei wesentlich.

klimafitte Zukunft

Um auf den fortschreitenden Klimawandel vorberei-
tet zu sein, missen wir unsere Lebensrdume an die
sich verandernden Begebenheiten anpassen, Griin-
raume schaffen und durch Dachbegriinungen den
Auswirkungen der Bodenversiegelung entgegen-
wirken. Der Hitzeschutzplan des Landes soll gepriift
und ausgebaut werden, um bei langanhaltenden
Hitzewellen entgegen wirken zu kénnen (hitzefrei fir
auf einem Bau Arbeitende, schulfrei fuir Kinder, etc.).
Klimafreundliche Ortszentren mit begriinten Gebau-
den, offentlichen Trinkbrunnen sowie Abkihlungs-
flichen mit Fauna und Flora sollen zum Standard
werden. Erholungs- und Lebensrdaume sollen dabei
beriicksichtigt werden. Hochwasserschutzprojekte

wie Rhesi sind weiter zu forcieren.




Sicherheit und Integration

Sicherheit und Integration zdhlen zu den zentralen Herausforderungen und zugleich zu den tragenden S&u-
len einer stabilen und zukunftsfahigen Gesellschaft. Unser Anspruch ist es, beides ganzheitlich zu denken:
Sicherheit bedeutet Schutz vor Gewalt, Respekt vor dem Rechtsstaat und verlassliche Strukturen — sowohl im
Inneren als auch nach auf3en. Integration wiederum ist kein einseitiger Prozess, sondern eine gemeinsame
Verantwortung, die Teilhabe und klare Erwartungen vereint. In diesem Papier legen wir unsere Positionen und
MaBnahmen dar, die den sozialen Zusammenhalt starken, Schutzbediirftigen Perspektiven bieten und gleich-
zeitig die Sicherheit aller Menschen in unserem Land gewahrleisten sollen.

Schwerpunkte



Innere Sicherheit

Zur inneren Sicherheit gehéren soziale Wohlfahrt, ein
leistungsorientiertes Bildungssystem, das allen Biir-
gerinnen und Birgern im Wesentlichen kostenfrei zur
Verfligung steht, geordnete Strukturen - Polizei und
Gerichte -, aber auch die vielen Blaulichtorganisatio-
nen, die sehr stark ehrenamtlich organsiert sind und
ein solider Staat, der mit den Mitteln, die ihm der Biir-
ger im Wege von Steuern zur Verfligung stellt, verant-
wortungsvoll umgeht. Den sich hiufenden Ubergrif-
fen gegen Organe der Offentlichen Sicherheit, aber
auch medizinischem Personal, ist seitens des Staates
wirkungsvoll zu begegnen.

Sicher fiihlt man sich, wenn man frei ist, das gilt ge-
rade fiir den Bereich Bildung und Wissenschaft. Das
schliet nicht aus, dass der Kampf gegen Antisemi-
tismus und Islamismus aktiv gefiihrt wird. Religions-
unterricht an den Schulen durften nur Lehrkrafte
erteilen, die in Osterreich ausgebildet worden sind
und die deutsche Sprache auf hohem Niveau beherr-
schen.

Zur inneren Sicherheit gehoért auch die Erkennt-
nis, dass die Cyberkriminalitat den Unternehmen in
Osterreich Milliardenbeitrige kostet und damit die
Wettbewerbsfahigkeit und letztendlich Arbeitsplatze
gefahrdet.

Die Reduktion der Strafmiindigkeit etwa auf 12 Jah-
re muss Uberlegt werden. Die Exekutive hat gegen
Gewalttater bis 14 Jahren kein Durchgriffsrecht, was
von dieser Gruppe oft bewusst ausgentzt wird. Ver-
urteilte jugendliche Straftéter sollten verstarkt zu ge-
meinnitzigen Arbeiten angehalten werden, um die
Strafeinsicht zu erhéhen.

Eine weitere Bedrohung der Sicherheitslage erfolgt
durch Terror-Netzwerke und radikalisierte, speziell
religids ausgerichtete Gruppierungen, Gewalt in Fa-
milien und natirlich auch auf der Stra8e. Aufgrund
dieser Entwicklungen sind die Sicherheitskrafte
besser auszuriisten und die Pravention in der Gesell-
schaft, speziell bei jungen Menschen, zu starken, um
Gewalt gegen Sicherheits- und Blaulichtorganisatio-
nen moglichst zu vermeiden bzw entschiedener zu
bekdampfen. Die MaBhahmen gegen hdusliche Ge-
walt, vor allem gegen Frauen, sind zu optimieren.
Zur Sicherheit gehort auch der bessere Schutz ge-
gen Naturkatastrophen, technische Gebrechen wie
Blackout und Chemieunfalle.

Cybercrime

Cybercrime bedroht unsere militarischen und zivi-
len Einrichtungen sowie Betriebe und Privatperso-
nen. Mehr Beratungsmaoglichkeiten fiir Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer sollen eingefiihrt werden,
ebenso soll eine Erhdhung der Kompetenzen bei
der Exekutive durchgefiihrt werden.

Neutralitat

Die globale Sicherheitslage hat sich in den letzten
Jahren deutlich verschlechtert. Osterreich soll im
Rahmen dieser Entwicklungen seine sicherheitspo-
litischen und verteidigungspolitischen Positionen
in einem ehrlichen Prozess evaluieren. Das Bundes-
heer ist angesichts der veranderten Bedrohungsla-
gen mit ausreichend Mitteln auszustatten.



Wehrpflicht & Miliz

Das Modell 6 Monate Wehrpflicht mit 2 Monaten ver-
pflichtender Milizibungen ist wiedereinzufiihren. Da-
bei sollen die derzeitige Regelung der Freistellung und
Planbarkeit fiir Arbeitnehmer beibehalten und eine
gute sozialversicherungsrechtliche Regelung weiterge-
fuhrt werden. Grundwehrdiener und Zivildiener sollen
bessere Arbeitsbedingungen und Bezahlung erhalten.
AuBerdem soll eine freiwillige Stellung fiir Frauen im-
plementiert werden, die die verschiedenen Méglich-
keiten von Bundesheer und sozialer Arbeit prasentiert.

Integration

Fiir den Erhalt des hohen Lebensstandards in un-
serem Land sind verschiedene Faktoren wie Fleil3
und Einsatzbereitschaft der Belegschaften, Wettbe-
werbsfahigkeit der Unternehmen und eine funktio-
nierende Infrastruktur von zentraler Bedeutung. An-
gesichts der demographischen Entwicklungen und
des bestehenden Bedarfes an weiteren Fachkraften
far den Erhalt der Leistungsfahigkeit ist die Zuwan-
derung von Menschen eine wirtschaftliche Notwen-
digkeit und ein sozialer Zukunftsfaktor, den wir aktiv
zu gestalten haben. Die MaBBnahmen der Integration
sind weiterhin gezielt auf die Ausgangssituationen
zugewanderter Menschen abzustimmen und dahin-
gehend auch zu unterscheiden.

Aufnahme wegen wirt-
schaftlicher Griinde

In Aufgabenbereichen mit langerfristig abseh-
barem Fachkraftemangel sind die Integrations-
programme zu verstarken und der Zugang zum
Arbeitsmarkt (Nostrifizierungen, Qualifizierungen)
zu erleichtern.

Die Unternehmen sind aktiver in die soziale Inte-
gration von zugewanderten Arbeitskraften einzu-
binden bzw. darin zu unterstiitzen.

. Das Erlernen der deutschen Sprache als
wesentliches Mittel der Verstandigung und des
Gestaltens des sozialen Zusammenlebens ist als
wichtiger Akt der Integration von zugewanderten
Menschen zu sehen. Dahingehend sind je nach Bil-
dungsniveau Angebote auszubauen, um innerhalb
von funf Jahres jedenfalls ein fir den taglichen Be-
darf ausreichendes Sprachniveau zu erreichen. Das
Prinzip Fordern statt Strafen soll dabei Grundlage
von MaBBnahmen sein, um das Integrationsziel zu
erreichen.

Dahingehend sind je nach Bildungsniveau Ange-
bote auszubauen, um innerhalb von funf Jahres
jedenfalls ein flir den taglichen Bedarf ausreichen-
des Sprachniveau zu erreichen. Das Prinzip Fordern
statt Strafen soll dabei Grundlage von MaBnahmen
sein, um das Integrationsziel zu erreichen.



Aufnahme wegen Ver-
folgung und Krieg

Bei Menschen, die in Osterreich primir um Schutz
vor Verfolgung und Asyl ansuchen, bekennen wir uns
zur Einhaltung der Menschenrechtskonvention, die
Osterreich ratifiziert hat. Zugleich sehen wir es als
erforderlich an, dass mit der Bitte um Schutz vor Ge-
walt und Verfolgung auch die Bereitschaft der asyl-
werbenden Menschen gegeben ist, sich in die beste-
henden gesellschaftlichen Strukturen einzubinden
und diese zu respektieren. Mit dem Vorarlberg Codex
ist eine Leitlinie definiert, die unsere Haltung eines
fairen Miteinanders zum Ausdruck bringt und ebenso
klare Erwartungshaltungen formuliert, wie dies von
Menschen im Asylverfahren mit zu erfillen ist.

Die Qualitat des Zusammenlebens ldsst sich starken,
wenn wir Strukturen festigen, die Integration vom
ersten Tag an fordern. Dazu zahlen wir die Méglich-
keiten von freiwilligen Tatigkeiten in gesellschaft-
lichen Aufgaben auf Gemeindeebene und das Erler-
nen von Sprache und Grundwerten, die das friedvolle
Zusammenleben in unserer Gesellschaft verkérpern.
Zu unterstiitzen sind zudem sozialraumliche Ange-
bote (Vereine, Initiativen, Kulturbetriebe), die einen
wertvollen Beitrag fir eine soziale Integration leisten.

&

Der Respekt vor anderen Kulturen bedeutet, dass wir
aktiv den Dialog gestalten und nicht akzeptieren,
dass sich Parallelgesellschaften bilden. Augenmerk
sollte daher auf bessere Rahmenbedingungen an
zentralen Schnittstellen gelegt werden. Aus diesem
Grund braucht es z.B. eine verbesserte Begleitung
von Eltern schulpflichtiger Kinder, um sowohl das
Schulsystem und die Mitwirkungspflichten verstand-
lich zu machen und sich Eltern aktiv an der Integra-
tion ihrer Kinder in unsere Gesellschaft zu beteiligen.



Wohnen und Lebensraum

Wohnen, sowohl in Miete als auch im Eigentum, ist in den vergangenen Jahren in ganz Osterreich deutlich
teurer geworden. In zu vielen Haushalten in Vorarlberg muss bereits rund die Halfte des Einkommens dafiir
ausgegeben werden, um sich das Dach Gber dem Kopf zu sichern. Steigende Mieten und Grundstiickspreise,
Inflation und Bauprojekte, die sich nicht am Wohnbedarf, sondern der Attraktivitat flir Investoren orientie-
ren, setzen besonders junge Familien und dltere Menschen bei der Wohnungssuche immer mehr unter Druck.
Auch fiir Menschen mit Beeintrachtigungen wird es immer schwieriger, barrierefreien Wohnraum zu finden,
der bezahlbar ist. Darum setzt sich der OAAB Vorarlberg auf samtlichen gesellschaftlichen und politischen
Ebenen fir ein qualitatsvolles, sozial gerechtes und leistbares Wohnen fir alle ein.

Schwerpunkte



Wohnbauférderung

Die Wohnbauférderung des Landes Vorarlberg ist seit
ihrer Einflihrung ein echtes Erfolgsmodell, das den Er-
werb von Eigentum unterstutzt. Dieses Modell gilt es
fur die Menschen in Vorarlberg an die sich wandeln-
den Rahmenbedingungen anzupassen. Es soll damit
weiter bedarfsgerecht und an den aktuellen Entwick-
lungen am Wohnungsmarkt angemessen ausgestal-
tet werden. Der OAAB Vorarlberg unterstiitzt daher
alle MaBnahmen, die die Wirkung der Wohnbaufor-
derung als Antwort auf die Entwicklungen starken.

Mobilisierung
leerstehenden Wohnraums

Im Jahr 2018 erhob das Institut fir Immobilien, Bauen
und Wohnen im Auftrag des Landes, dass vorarlberg-
weit etwa 15.000 Wohnungen leer stehen. Jedoch
beginnt die Herausforderung der Bekdampfung des
Leerstandes bereits bei der Erhebung, denn die Zahl
der Leerstande kann nur geschatzt werden, weil eine
Meldung nicht vorgeschrieben ist. Um diese Leer-
stande zu aktivieren hat das Land Vorarlberg jedoch
nur wenig Spielraum. Daher soll das Mietrecht flexi-
bilisiert und ebenfalls den Landern mehr Moglich-
keiten gegeben werden. Bestehende Modelle wie ,Si-
cher Vermieten” sollen zudem weiter vorangetrieben
und ausgebaut werden.

Zukunftsorientiertes Bauen -
Renovierungsoffensive

Bauen ist eine langfristige Investition und verdient
daher eine fachkompetente Begleitung, um 6kologi-
sche und 6konomische Aspekte in gutem Gleichge-
wicht zu halten. Parallel zur Wohnbauoffensive soll es
in Vorarlberg auch eine Renovierungsoffensive nach
dem Motto ,Aus Alt mach Neu” sowie aus ,1 mach
2" geben. Daflr sollte vor allem fiir Sanierung von
Wohnraum noch mehr kompetente Begleitung zur
Verfliigung stehen. UmbaumaBnahmen, die die Ener-
gieeffizienz, Bausubstanz, Baunutzungszahl, alterna-
tive Heizsysteme oder Barrierefreiheit von Gebdauden
verbessern, sollen noch mehr vom Férderprogramm
fir die Baubegleitung profitieren. Das ausgelaufene
Angebot von Sanierungslotsen fiir die Bauwerber soll
in diesem Zuge ebenfalls verldngert werden.



Eigentum ermoglichen

Um beim Eigentumserwerb zu unterstiitzen, sollen
Mietkauf und andere Modelle fiir modernes Wohnen
weiterentwickelt, geférdert und in ihrer Umsetzung
unterstlitzt werden. Als weitere Unterstlitzung beim
Erwerb des ersten Wohneigentums sollen die staat-
lichen Nebenkosten fiir Grunderwerbssteuer oder
Eintragungsgebiihren ins Grundbuch dauerhaft ab-
geschafft werden.

Entwicklungsplan gemein-
nutzigen Wohnbau bis 2030

Im Zuge der Erstellung der Regionalen Entwick-
lungsplane (REP) durch die Gemeinden soll ein be-
sonderes Augenmerk auf eine bedarfsorientierte
Entwicklung von Wohnraum in den Gemeinden ge-
legt werden. Eines der Ziele sollte dabei sein, einen
landesweiten Entwicklungsplan zu erstellen, um
die Transparenz in diesem Bereich zu verbessern
und Planungsgrundlagen zu verdichten. Ein Au-
genmerk bei der Ausweisung der Flachen gilt den
Reserven und Potentialen fiir den gemeinnitzigen
Wohnbau.

Leuchtturmprojekte, die auf besondere Aspekte
im gemeinniltzigen Wohnbau eingehen, sollten
verstarkt bekannt gemacht und weiter ausgebaut
werden (z.B. gemeinwesensorientierte Quartiers-
entwicklung, ,Wohnen 550°)

Kostensensibilitat beim
Gemeinnutzigen Wohnbau

Im Hinblick auf die deutlich steigenden Baukosten
sind Standards im gemeinnltzigen Wohnbau zu
Uberdenken. Dabei sind kurzfristige Einsparungs-
potentiale aber auch die langerfristigen Folgekosten
zu beriicksichtigen, um nicht heute eine erhdhte Last
in die Zukunft unserer Kinder zu tragen. Dennoch
braucht nicht jede Wohnanlage eine Tiefgarage und
auch bei WohnungsgroBen sind Modelle zu entwi-
ckeln, die sich aus einer Kombination von kleinerem
privatem Wohnraum und gemeinsam genutzten
Wohnfldchen zusammensetzen. Mit unterschiedli-
chen Ausrichtungen der Wohnanlagen lasst sich bes-
ser auf die Vielfalt an Lebensverhdltnissen eingehen
und die Lebensqualitdt der Menschen steigern.



Platz fur Notizen









Arbeitsgruppen

Arbeit & Steuern

« Andreas Kaljo

Karin Feurstein-Pichler
+ Christoph Moll
« Veronika Marte

Gesundheit & Pravention

+ Angelika Martin
Simon Hagen
+ Christoph Moll

Familie & Jugend

Simon Hagen
+ Angelika Martin
« Heike Eder
« Julian Bitsche
+ Christoph Moll
« Veronika Marte

Klima & Nachhaltigkeit

« Julian Bitsche

+ Nadja Kolaczek
+ Christoph Moll
« Veronika Marte

Bildung & Schule

+ Michaela Germann
Angelika Martin

+ Simon Hagen

» Simone Marguerite
Andreas Kaljo

+ PetraVoit

+ Freddy Wittwer
Johannes Hertnagel

+ Josef Heinzle

- Stephan Obwegeser
Barbara Roser

+ Christoph Moll

+ Veronika Marte

Sicherheit & Integration

+ Wolfgang Turtscher
+ Michael Felder

« Claudio Tedeschi

+ Christoph Moll

« Veronika Marte

Wohnen & Lebensraum

- Rudolf Lerch
+ Christoph Moll
- Veronika Marte








